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مجوز دسترسی به اتوماسیون اداری1120تایید 

جدید  در سطح  واحدهای مختلف دانشگاه 

ثبت ویرایش ساختار مصوب دانشگاه از طریق
مهورد تبهدیل پسهت 255درخواست و تاییهد 

سازمانی در واحدهای مختلف
                     
                     

پست سازمانی به سهرجی 105افزایش 
پست های دانشگاه

ی مرمز جام  خدمات سلامت  شهری معصومیه بیرجند و روستای2ایجاد ▪
دشتغران طبس

پست 65پایگاه جدید اورژانس پیش بییارستانی و 6▪

                    
                     

                         گروه مهندسی سازمان 
                     

:  3سامان دهی پست مارمنان تبصره 
نفر  759پیش بینی ، تامین وتخصیص پست برای 

                     
                     

پست33ایجاد شبکه و مرمز بهداشت و درمان شهرستان عشق آباد با ▪

ار ایجاد عنهاوین پسهتی جدیهد در سهاخت
: دانشگاه 

                     
                     

پست سازمانی جدید در سامانه ملی1535ایجاد -

واحد سازمانی جدید در سامانه ملی337ایجاد -

عنوان پست سازمانی4533ویرایش -

1170شناسه یکتها بهرای پسهت ههای سهازمانی و 7074اخذ  -

سامانه شناسه یکتا برای واحد های فعال از سامانه ملی و ثبت در

آذرخش

ت ویرایش و بروز رسانی تشكیا
:در سامانه ملی سار ار 

                          
                     

ایلاح فرآیندهای ماری 

اری ایلاح فرآیند شناسایی مغایرت ها با استفاده از اتوماسیون اد•
ایلاح فرآیند تخصیص پست به مارمنان پزشک خانواده •

ران با بررسی میزان انطباق پست های سازمانی مارمنان و مدی

نفر  514شناسایی  و  محل خدمت آنها به یورت غیر فعال 

مورد مغایرت جدید

                        
                     

رمنان شناسایی مغایرت بین پست و محل خدمات ما

                     
و  ستاد ایجاد پست مارشناس تجهیزات پزشکی در معاونت بهداشتی•                     

شبکه های بهداشت شهرستان 

ارتقاء ساختار حوزه پرستاری به  مدیریت پرستاری•

ارتقاء ساختار جوانی جیعیت  در سهتاد معاونهت و مرامهز بهداشهت•

شهرستان

لایجاد پست مارشناس مدیریت دانش در ساختار مدیریت تحو•

ار ایجاد عناوین پسهتی جدیهد در سهاخت
دانشگاه

10637:  سازمانی دانشگاه تعداد کل پست
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آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل 
تعاریف و مفاهیم: فصل اولمارمنان غیر هیات علیی 



احهراز تحصهیلی، ایط بیانی مه ملیات وظایف و مسئولیت های سطوح شغلی هم نوع را شامل می گردد و حاوی عنوان، تعریف، نیونه وظایف و مسئولیت ها و حداقل شهر: شناسنامه شغل-5ماده 

.تجربی، آموزشی، توانیندی ها، مهارت ها و پست های قابل تخصیص به آن شغل است

. به تجزیه، تحلیل و تدوین شناسنامه مشاغل بر اساس نوع وظایف و طراحی مسیر ارتقاء شغلی مارمندان، اطلاق می شود: مهندسی مشاغل-6ماده 

.  به مجیوعه شناسنامه مشاغل عیومی و اختصایی اطلاق می گردد: طرخ طبقه بندي مشاغل-7ماده 

یط محهیط ل و شهرابه سنجش درجه اهییت و ارزش یک شغل در مقام مقایسه با سایر مشاغل، با توجه به نوع و پیچیدگی وظایف و سطح مسئولیت ها، حساسیت شهغ: ارزیابی مشاغل-8ماده 

.مار، به منظور پرداخت حقوق مساوی، برای مار مساوی، در شرایط یکسان اطلاق می شود

.ه می شودپیش بینی و برای تصدی یک مارمند در نظر گرفت( ثابت و موقت)جایگاهی مه در ساختار سازمانی، برای انجام وظایف و مسئولیت های مشخص: پست سازمانی-9ماده 

.  استمجیوعه ای از یک یا چند پست سازمانی مه به لحاظ نوع مار مشابه، ولی از نظر اهییت و دشواری وظایف و مسئولیت ها دارای درجات مختلفی : شغل-10ماده 

.به ملیه اعضای غیرهیات علیی مه به یکی از اشکال رسیی، پییانی و قراردادی، رابطه استخدامی با دولت  دارند، اطلاق می گردد: کارمند-11ماده
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.دیرنبه مارگیری مارمند در یکی از پست های سازمانی بلاتصدی مطابق شرایط احراز شغل تا براساس شرح وظایف، مسئولیت های آن پست را برعهده گ: ان صاب-12ماده 

:مورد عیل عبارتند ازرسته های. به مجیوعه ای از مشاغل گفته می شود مه به لحاظ شرایط احراز تحصیلی و نوع مار و تجربه، وابستگی نزدیکی به هم داشته باشند: رس ه شغلی-13ماده

.آن دسته از مشاغلی مه در شرایط احراز آنها در طرح طبقه بندی مشاغل مورد عیل، دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی مورد تامید است: مشاغل تخصصی-14ماده 

.آن دسته از مشاغلی مه مأموریت ایلی وزارت را برعهده دارند: مشاغل ار صا ی-15ماده 

.به آن دسته از مشاغلی اطلاق می گردد مه بسترسازی و تیهید مقدمات حسن انجام وظایف و مسئولیت های ایلی دستگاه را عهده دار است: مشاغل عمومی-16ماده 

غ می گردد و مجیوعه وظایف و نقش هایی است مه برای یک پست سازمانی و در راستای انجام بخشی از مأموریت واحد سازمانی تعیین و ابلا: شرخ وظیفه پست سازمانی-17ماده 

.مارمند مکلف به انجام آن می باشد

7 -مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

امور اجتیاعی( 5 بهداشتی و درمانی( 1

فنی و مهندسی( 6 آموزشی و فرهنگی( 2

خدمات( 7 اداری و مالی( 3

فناوری اطلاعات( 4
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 گردد و مارمندمجیوعه وظایف و نقش هایی است مه برای یک پست سازمانی و در راستای انجام بخشی از مأموریت واحد سازمانی تعیین و ابلاغ می: شرخ وظیفه پست سازمانی-17ماده 

.مکلف به انجام آن می باشد

یک قبول مسئولیت هایف وعبارت است از حداقل ویژگی ها و توانایی های لازم اعم از تحصیلات، مهارت ها، تجربه و دوره های آموزشی مورد نیاز مه برای انجام وظای: شرایط احراز-18ماده 

.شغل لازم است

.  دارا بودن احاطه و تسلط مافی برای انجام دقیق و یحیح وظایف و مسئولیت ها ی محوله است: مهارت-19ماده 

.  ی یابدمصنشان دهنده جایگاهی از طبقات شانزده گانه جدول ارتقا طبقه شغلی است مه بر اساس عواملی نظیر میزان تجربه و تحصیلات به مارمند اختصا: طبقه شغلی-20ماده 

.گیردافزایش طبقه شغلی مارمند مه بر اساس مسب تجربه، اخذ مدرک تحصیلی بالاتر مطابق با شرایط احراز و رعایت ضوابط مربوطه انجام می: ارتقاء طبقه شغلی-21ماده 

.کاهش طبقه شغلی کارمند که براساس آراء قطعی هیأت تخلفات اداري انجام می گیرد: تنزا طبقه -22ماده 

، خبره و عالی می پایه، ارشدتی،نشانگر جایگاهی است مه بر اساس تجربه، ارزیابی عیلکرد، دوره های آموزشی و اخذ امتیازات مشخص، تعیین می گردد و شامل پنج سطح  مقدما: رتبه-23ماده 

.باشد
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.گرددمیمسب رتبه شغلی بالاتر توسط مارمند مه براساس تجربه، ارزیابی عیلکرد و دوره های آموزشی و اخذ امتیازات ومعیارهای تعیین شده، انجام : ارتقاء رتبه-24ماده

. قراردادن پست مارمند در شغل، طبقه و رتبه مربوطه می باشد: تخصیص-25ماده 

.آن بخش از سوابق مارمند است مه سبب افزایش و تثبیت مهارت می گردد و در تعیین طبقه و رتبه شغلی وی مؤثر می باشد: تجربه شغلی-26ماده 

.  آن بخش از سوابق مه با شغل مورد تصدی مارمند ارتباط مستقیم دارد یا  مرتبط با پست مورد تصدی وی باشد: تجربه مربوط و مشابه -27ماده 

.بطور مثال خدمات مارگزینی برای خدمات پرستاری. آن بخش از سوابق مارمند مه مشیول تجربة مربوط و مشابه نباشد: تجربه غیرمربوط-28ماده 

9
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نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارک نان بررسی آئین 
غیر هیات علمی 

سطوح مشاغل و پست های-فصل دو
سازمانی
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11-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

:  سطح مارشناسی، ماردانی و سایر می باشدسهشامل : سطوخ مشاغل-29ماده 

1-29-به مشاغلی اطلاق می شود مه در شرایط احراز آنها حداقل مدرک تحصیلی مارشناسی و بالاتر پیش بینی شده باشد: مشاغل مارشناسی  .

2-29-به مشاغلی اطلاق می شود مه در شرایط احراز آنها مدرک تحصیلی ماردانی پیش بینی  شده باشد: مشاغل ماردانی  .

3-29-به مشاغل پایین تر از سطح مشاغل ماردانی اطلاق می گردد: مشاغل سایر.

1-30-ی باشدر مزیپست های مدیریتی در دو گروه مدیریت حرفه ای ستادی و عیلیاتی دسته بندی می شوند مه هر گروه شامل سه سطح  ارشد، میانی و پایه به شرح: سطوح پست مدیریتی:



12-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب

پست مدیری ی-1

حرفه ای ستادی
. موسسه را بر عهده دارند/دانشکده/آن دسته از مدیرانی مه وظیفه سیاست گذاری، تعیین خط مشی  و برنامه های راهبردی دانشگاه: ارشد( الف

ایه را برقهرار مهی یران ارشد و پمدآن دسته از مدیرانی مه وظیفه هیاهنگی و برنامه ریزی جهت اجرای سیاست ها و خط مشی های تعیین شده را برعهده داشته و ارتباط بین سطوح: میانی( ب
.  نیایند

.ندیایآن دسته از مدیرانی مه وظیفه اجرای برنامه ها و سیاست های سازمانی را بر عهده دارند و تحت نظر مدیران سطوح میانی انجام وظیفه می ن: پایه( ج 

یحرفه ای عیلیات

بیر آن دس ه از مدیرانی که در راس اي تحقق سیاست ها  و رط مشی هاي اباغی، انجام امور برنامه رییزي، همیاهنگی، سیازماندهی و نظیارت:  ارشد( الف
.واحدهاي زیرمجموعه را برعهده دارند

.می نیایندیلیاتی را برقراره عآن دسته از مدیرانی مه وظیفه هیاهنگی و نظارت بر اجرای برنامه های تعیین شده را برعهده داشته و ارتباط بین سطوح مدیران ارشد و پای: میانی( ب

.ده ایلاح آن می پردازنز بآن دسته از مدیرانی مه وظیفه اجرای برنامه های تعیین شده را برعهده دارند و مستقییا بر عیلکرد مارمندان نظارت داشته و در یورت نیا: پایه( ج

یپست کارشناس-2
ی بوده، لیکن در شرایط احراز ملیه پست های سازمانی مه فاقد عنوان مارشناس.ملیه پست های سازمانی مه دارای عنوان مارشناسی باشند یا در مشاغل مارشناسی تخصیص یابند

، دندان پزشک، داروساز و پرستار، پزشک عیومی: مانند. شغل آنها حداقل مدرک تحصیلی مارشناسی و بالاتر پیش بینی شده باشد، جزء پست های مارشناسی محسوب می گردند
...

.ملیه پست های سازمانی مه دارای عنوان ماردانی بوده یا در مشاغل ماردانی تخصیص می یابندپست کاردانی-3

.به پست های سازمانی مه در سطوح مدیریتی، مارشناسی یا ماردانی نیی باشند اطلاق می گرددپست  سایر-4

و سایر تقسیم می سطح مدیریتی، مارشناسی، ماردانیچهاربراساس ساختار وتشکیلات مصوب، پست های سازمانی به : سطوخ پست هاي سازمانی-30ماده 

.  شود
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:ل استنظام آموزش اب دایی، م وسطه و عالی کشور با آنچه در شرایط احراز طرخ مهندسی مشاغل آمده، به شرخ ذیبرابري مقاطع تحصیلی -31ماده 

:دوره های نهضت سواد آموزی مه شامل .1

.دوره اول نهضت سواد آموزی معادل سوم ابتدایی❑

.دوره دوم نهضت سواد آموزی معادل چهارم ابتدایی❑

.دوره سوم نهضت سواد آموزی معادل پنجم ابتدایی ❑

بتدایی نظام مدرک تحصیلی پایین تر از مقط  ششم ابتدایی نظام جدید یا مقط  پنجم ا.2

.قدیم معادل پایان دوره ابتدایی

.  ره ابتداییمدرک تحصیلی پایان تحصیلات ششم ابتدایی نظام جدید معادل پایان دو. 3

قط  مدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره آموزش عیومی بزرگسالان معادل پایان م.4

(.سیکل)تحصیلات دوره راهنیایی 

صیلات معادل پایان تح( پایه نهم)مدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره اول متوسطه.5

.  دوره راهنیایی

مامل معادل دیپلم( پایه دوازدهم)مدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره دوم متوسطه.6

.متوسطه

.هپایان تحصیلات دوره مامل متوسطه در نظام قدیم معادل دیپلم مامل متوسط.7

.پایان تحصیلات دوره فوق دیپلم معادل پایان تحصیلات دوره ماردانی.8

.پایان تحصیلات دوره لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره مارشناسی.9

.ی ارشدپایان تحصیلات دوره فوق لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره مارشناس. 10

11.PhD   معادل دمتری تخصصی.

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



14-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب

:  با آنچه در شرایط احراز طرح مهندسی مشاغل آمده، به شرح ذیل استبرابري درجات هنري هنرمندان -32ماده 
.معادل با مدرک تحصیلی دمتری: هنری1درجه .1

.معادل با مدرک تحصیلی مارشناسی ارشد: هنری2درجه .2

.معادل با مدرک تحصیلی مارشناسی: هنری3درجه .3

.معادل با مدرک تحصیلی ماردانی: هنری4درجه .4

.معادل با مدرک تحصیلی دیپلم: هنری5درجه .5

آیین نامه اجرایی شوراي ارزشیابی هنرمندان : مرجع تشخیص 

:با آنچه در شرایط احراز طرح مهندسی مشاغل آمده، به شرح ذیل استبرابري درجات حافظان قرآن -33ماده 

.معادل با مدرک تحصیلی دمتری: حفظ قرآن 1درجه .1

.معادل با مدرک تحصیلی مارشناسی ارشد: حفظ قرآن2درجه .2

.معادل با مدرک تحصیلی مارشناسی: حفظ قرآن3درجه .3

.معادل با مدرک تحصیلی ماردانی: حفظ قرآن4درجه .4

.در مشاغلی مه شرایط احراز آن دیپلم پیش بینی شده به شرط دارا بودن گواهی نامه پایان دوره اول متوسطه : حفظ قرآن5درجه .5

براساس مصوبات شوراي عالی انقاب فرهنگی : مرجع تشخیص 

:  به شرح ذیل استنحوه هم رازي تحصیات حوزوي با مدارک تحصیلی دانشگاهی -34ماده 
سطح یک تحصیلات حوزوی معادل مدرک ماردانی. 1

سطح دو تحصیلات حوزوی معادل مارشناسی.2

سطح سه تحصیلات حوزوی معادل مارشناسی ارشد.3

سطح چهار تحصیلات حوزوی معادل دمتری.4

مطابق با بخشنامه هاي معوان ریاست جمهوري: مرجع تشخیص 



ابی مشاغل مارمنان غیر هی رزی ا امه مهندسی و  ن ین  ئ آ ات بررسی 
علیی 

ارمان-فصل سه 

15-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
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با ترکیب اغل کمی ه مهندسی مشمؤسسه، کمی ه اي تحت عنوان /دانشكده/به منظور اجراي مفاد این آیین نامه در دانشگاه-35ماده 
:اعضاي زیر تشكیل می گردد

(.رئیس مییته)معاون توسعه مدیریت و مناب  .1

(.دبیرمییته)رئیس توسعه سازمان و تحول اداری /مدیر.2

(عضومییته)رئیس مناب  انسانی/مدیر.3

(.عضو مییته)بالاترین مسئول مهندسی مشاغل . 4

 حضور نیاینده معاونت تخصصی حسب ضرورت و بدون حق امضا در مییته بلامان  است: 1تبصره.
 مصوبات مییته با امضای تیامی اعضا دارای اعتبار است :  2تبصره.
 حق امضاء اعضاء مییته قابل تفویض به غیر نیست: 3تبصره.
موسسه یادر می گردد/دانشکده /ابلاغ اعضای مییته توسط رئیس دانشگاه : 4تبصره.

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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:عبارت است ازوظایف کمی ه  مهندسی مشاغل -36ماده 
.تشخیص تجربه بر اساس مستندات و مقررات مورد عیل.1

.تشخیص شرایط تصدی و احراز پست های مارمندان رسیی، پییانی و قراردادی.2

.انطباق هرگونه بکارگیری نیروی انسانی با شرایط و ضوابط مهندسی مشاغل. 3

.رد عیلموانجام امور مربوط به انتصابات، احتساب مدرک تحصیلی، ارتقاء طبقه و رتبه و احتساب سنوات غیردولتی مارمندان مطابق با قوانین و ضوابط.4

.نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به مهندسی مشاغل.5

تخدامی انطباق آن با نیازهای اسا وارائه پیشنهادهای لازم در زمینة ایلاح طرح طبقه بندی مشاغل به مرمز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت به منظور جاری نگهداشتن طرح ه.6
.مؤسسه/دانشکده/دانشگاه

.موسسه می باشد/دانشکده /ضیانت حسن اجرای مصوبات مییته برعهده معاون توسعه مدیریت ومناب  دانشگاه : تبصره

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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عنهوان مییتهه فرعهی موسسه، مییتهه ای تحهت/دانشکده/به منظور جلوگیری از تیرمز امور و تسری  در انجام مارها، با تشخیص مییته مهندسی مشاغل دانشگاه:کمی ه فرعی -37ماده 

.موسسه  با ترمیب زیر تشکیل می گردد/دانشکده/مهندسی مشاغل در واحدهای تابعه دانشگاه

 (رئیس مییته)بالاترین مقام اجرایی واحد سازمانی

  (دبیر مییته)رئیس اداره مناب  انسانی یا عناوین مشابه

(عضومییته)موسسه /دانشکده/نیاینده واحد مهندسی مشاغل دانشگاه

 (عضومییته( )مارگزین/مسئول مارگزینی واحد)مارشناس مدیریت توسعه سازمان یا عناوین مشابه

.موسسه است/دانشکده/اهتشخیص تشکیل، تعیین حدود وظایف و نحوه نظارت بر عیلکرد مییته فرعی در واحدهای تابعه با تأیید و تصویب مییته مهندسی  مشاغل دانشگ-38ماده 

.می باشدموسسه /دانشكده/رئیس کمی ه مهندسی مشاغل دانشگاهاعضای مییته فرعی واحدهای تابعه به عهده یدور ابلاغ-39ماده 

:  رعایت دقیق شیوه نامه ارسالی و فرآیند هاي مصوب با تاکید بر موارد ذیل الزامی می باشد*** 

.ارسال فایل تکییل شده امسل  درخواست ها قبل از برگزاری مییته فرعی به منظور  هیاهنگی با گروه مهندسی مشاغل ضروری می باشد -1

ثبت و ارسال ملیه درخواست های مارمنان از طریق سامانه مهندسی مشاغل -2

اخذ و پیوست ملیه استعلام های لازم در سامانه مهندسی مشاغل-3

ارسال یورتجلسه مییته فرعی و هیچنین رونوشت مکاتبات مرتبط با درخواست های مارمنان به مدیریت تحول -4

.  ارسال  درخواست های ناقص و خارج از فرآیند مصوب به منزله عدم تایید بوده و در مییته ایلی مطرح نخواهد شد -5

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



19-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب

:شیوه و مراحل ثبت دررواس هاي کارکنان -2

ی مشاغل در سامانه مهندسبعد از  دور اباغ اعضاي کمی ه فرعی، دررواست هاي کارکنان واحد می بایست در این کمی ه مطرخ و .1

.ثبت شوند

. کمی ه فرعی می بایست از  حت مدارک و محاسبات  ورت گرف ه کارکنان اطمینان حا ل نماید .2

برگزار گردد( جدوا زمانبندي پیشنهادي ) جلسات کمی ه فرعی می بایست به طور منظم و طی برنامه ریزي قبلی .3

.ارساا گردد کلیه مدارک مربوط به هرنوع دررواست کارکنان می بایست براساس شرایط زیر در سامانه الصاق به معاونت توسعه.4

و الصاق آن  براي دررواس هاي رتبه وطبقه الزامی می باشد ( را ه سوابق پرسنلی )502بررسی و تایید فرم -

.براي ارتقاء رتبه شغلی اسكن شناسنامه آموزشی از تاریخ ارتقاء رتبه قبلی پیوست گردد -

.میانگین نمره ارزشیابی از رتبه قبلی تا رتبه جدید ح ما در قسمت سوابق ارزشیابی ثبت گردد -

–غلی ح ما تاریخ هاي مورد تایید در سیامانه در قسیمت اطاعیات شی( غیردول ی–دول ی )دررصوص دررواس هاي مربوط به اح ساب سنوات -

سوابق دارل ثبت گردد

. فرایند محاسبه تجربه مربوط به دررواست هاي ارتقاء رتبه و طبقه الزامی می باشد -



مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی 
-بیرجند 20



نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارک نان بررسی آئین 
غیر هیات علمی 

ضوابط اجرائی ملی-فصل چهار 

21-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
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:  مجیوع ردیف های زیر خواهد بودمعیارهاي مورد عمل براي محاسبه تجربه قابل  قبوا -40ماده 

.ملیه خدمات انجام شده در شغل مربوط و مشابه با پست مورد تصدی.1

.ملیه سوابق خصویی تایید شده توسط مییته مهندسی مشاغل مطابق مفاد این آیین نامه .2

.مدت خدمت وظیفه عیومی و طرح مشیولین قانون خدمات پزشکان و پیراپزشکان.3

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



:جهت : تجربه در 
مرتبط یا 
مشابه

هر یک از مشاغل بهداشتی درمانی 
ای ملیه مشاغل این رسته به جز مشاغل مارشناس تجهیزات پزشکی، مارآزم
مبارزه با مارآفرینی سلامت، دامپزشک، ماردان دامپزشکی، مارشناس پیشگیری و

بییاری های دامی 
✓

سایر رسته ها مشاغل بهداشتی درمانی 

✓مشاغل بازرس، مشاور ، مارشناس امور پژوهشیمشاغل رسته بهداشتی درمانی 

مالی، امور -فرهنگی، اداری-هر یک از مشاغل رسته های آموزشی
اجتیاعی 

✓مالی، امور اجتیاعی -فرهنگی، اداری-هر یک از مشاغل رسته های آموزشی

✓رسته فنی مهندسی مارشناس تجهیزات پزشکی 

✓ملیه مشاغل هیان رسته هریک از مشاغل رسته فنی مهندسی با رعایت شرایط احراز

✓ملیه مشاغل هیان رسته هریک از مشاغل رسته فناوری اطلاعات با رعایت شرایط احراز

✓ملیه مشاغل هیان رسته هریک از مشاغل رسته خدمات 

سایر رسته هاهریک از مشاغل رسته خدمات 

✓مشاغل حراست شغل نگهبان 

تجربه ماموریت آموزشی مارمنان به عنوان تجربه غیرمربوط تلقی می گردد مگر جهت ایثارگران مشیول: یعنی ماموریت آموزشی مارمنان مگر جهت ایثارگران مشیول 

:اشدبه شرح ذیل می بغیر مربوط / تعیین تجربه مربوط و مشابه -41ماده 

23-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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پهس از ، شیددررواست تغییر عنوان به مشاغل غیرمربوط مطابق قوانین داش ه باچنانچه مارمنهد -42ماده 

بهه بعهدی، معهادل تغییر عنوان شغلی، در هیان طبقه و رتبه استحقاقی مندرج در حکم مارگزینی باقی مانده و ارتقا طبقهه و رت

.اشتغال در شغل جدید از سنوات غیر مرتبط قابل احتساب است 

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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مل مدت مرخصی زاییان

استعلاجی 

یعب العلاج 

در نقاط محروم مدت مررصی مذکور، دوبرابر *
.محاسبه نمی گردد

ایام آمادگی به خدمت

ایام تعلیق

ایام بازنشستگی

ایام انفصال موقت

ایام مرخصی بدون حقوق

ایام غیبت 

موارد زیر در سوابق شغلی مارمند، بعنوان تجربه،-43ماده 

.گرددنمیمحسوب.محسوب می گردد

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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ابه مورد ، آن قسیت از تجربه مارمند مه در زمینة شغلی مربوط و مشدر احتساب تجربه بخش غیردولتی مارمندان-44ماده 
.تصدی وی باشد، ملاک محاسبه خواهد بود

.اري می باشدبه واحد توسعه سازمان و تحوا اد( مسندات کامل ) اح ساب سوابق بخش غیردول ی کارکنان از تاریخ ارائه دررواست : تبصره

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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.با قید تاریخ شروع، استیرار، خاتیه و عنوان شغل مورد تصدی( واحد محل خدمت / شرمت )گواهی سابقه مار•

.و ریزمارمردارائه تائیدیه پرداخت مسور بازنشستگی •

.ذیربط یا پروانه بهره برداری ملینیک، مطب و آزمایشگاهارائه گواهی ثبت شرمت یا موسسه از مراج  •

و عدم امکان ارائه مدارک از سوی مارمند(فرد / با دانشگاه)در یورت انحلال شرمتهای طرف قرارداد •

.پذیردتوسط کمی ه  مهندسی مشاغل انجام میتصییم گیری در خصوص احتساب سوابق تجربی قابل قبول ، •

مههدارک الزامههی جهههت -45مییاده 
احتساب تجربه بخش غیردولتی

.دبابت مارمرد ماهانه فرد شاغل، مسورات قانونی مسر و به یندوق بازنشستگی مربوطه واریز شده باش•

.تائیدیه از بالاترین مقام مسئول واحد در زمان اشتغال ارائه شود•

وزارت / موسسه/ دانشکده/ با دانشگاه( ساعت در هفته 44مشروط بر قراردادهایی با حداقل (قرارداد ساعتی تنظیم شده•
.  ارائه گردد

نحههوه محاسههبه سههوابق -46مییاده 
خدام، تجربی مارمندانی مه قبل از است

وزارت/ موسسهههه/ دانشهههکده/ دردانشههگاه
ند بصورت ساعتی فعالیت داشته ا

نظیر سوابق تجربی بخش دولتی مطابق این آیین نامه •
و سوابق تجربی  مؤسسات-48ماده 

شرمت های دولتی و نهادهای انقلاب
اسلامی

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



ا بهه عنهوان تجربهه یه( قهراردادی/ پییهانی/رسهیی)در بخش دولتی قبل از پذیرفته شدن بهه خهدمت مدت دوره های آموزشی بهورزی -49ماده 
:برخورداری از مزایای مقط  تحصیلی بالاتر به شرح زیر می باشد

و یا دیپلم می باشند( سیکل)بهورزانی مه دارای مدارک تحصیلی پنجم ابتدائی، پایان دوره راهنیایی 

.برخوردار می شوند( به ترتیب سیکل، دیپلم و ماردانی)در هنگام اشتغال در شغل بهورزی از مزایای یک مقط  بالاتر •

ین خهدمت مرتبط و پس از طی دوره آموزش بهورزی در شغل  بهورز استخدام شهوند، یها درحهماردانی و مارشناسی بهورزانی مه با مدرک تحصیلی 
مدارک مذمور را ارائه نیایند

.دوره آموزشی بهورزی بعنوان تجربه محاسبه می شود•

ن و عدم اشهتغال در یورتی قابل اعیال است مه بهورزان در پست بهورزی اشتغال داشته باشند و در یورت تغییر عنوایرفا ، این مادهبهره مندی از مزایای 

. درپست بهورز، مزایای مذمور بلا اثر می گردد

.تنیسمه به منظور اخذ مدرک تحصیلی بالاتر ارائه می گردد به عنوان تجربه قابل  محاسبه دوره های مارآموزی یا مارورزی-50ماده 

28-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



است  رفا مدارک تحصیلی دانشگاهی مورد تایید
:که 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری•

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی•

لی کارمند جهت بهره مندي از مزایاي مدرک تحصی
:باید بالاتر

واحد تخصصیموافقت متبی اخذ •

مییته  مهندسی مشاغل اخذ موافقت •

/ سهال خهدمت بهه یهورت رسهیی5سپری شهدن حهداقل •
/ اهدانشهگ)قراردادی شرمتی طرف قهرارداد /طرحی / پییانی

( وزارت/ موسسه/ دانشکده

ورد رشته و مقط  تحصیلی بالاتر در شهرایط احهراز شهغل مه•
. تصدی مارمند پیش بینی شده باشد

در اح ساب مدرک تحصیلی

قل بهه ترتیب و رعایت فایله بین دو مقطه  تحصهیلی حهدا•

میزان طول مدت تحصیل مقط  بالاتر الزامی است 

29-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

حداکثر در حين خدمت نسبت به مدرک تحصيلي ارائه شده در بدو استخدام کارمندان،مدرک تحصيلي اخذ شده توسط کارمند -51ماده 
:با رعایت موارد زیر قابل پذیرش مي باشدبرای دو مقطع تحصيلي بالاتر 

. مورد محاسبه قرار نمی گیردوزارت / موسسه/ دانشکده/ دانشگاهخدمت نظام ، پیام آوری و تجارب بخش خصویی خارج از .1
تحصیلی تویهیه الاخذ مجوز ادامه تحصیل الزامی نیی باشد لیکن به منظور راهنیایی و اطیینان مارمنان از شرایط احراز و جلوگیری از سردرگیی بعد از فارغ.2

.می گردد 



30

ز فراغت از اپس در یورتی مه مدرک تحصیلی ارائه شده در شرایط احراز شغل مورد تصدی پیش بینی شده باشد و درخواست إعیال آن از سوی مارمند  تا شش ماه : 52ماده
تصویب مییته مهندسی از تاریخرت تحصیل ارائه گردد، تاریخ إعیال مدرک تحصیلی پس ازطرح وتایید در مییته مهندسی مشاغل  از زمان فارغ التحصیلی می باشد و در غیر اینصو

.مشاغل خواهد بود

ایان هرفصل موسسه می تواند در پ/ دانشکده / در مواردی مه حسب وظایف و ماموریت های قانونی نیاز به پذیرش مدرک تحصیلی برای بار سوم وجود دارد ، دانشگاه : 53ماده 
مه به تایید مارگروه مطابق شاخص هایی. ملیه پیشنهادات را جهت طرح در مارگروه تخصصی مهندسی مشاغل مرمز توسعه مدیریت و تحول اداری  وزارت متبوع ارسال نیاید

.  ه ابلاغ می گرددموسس/ دانشکده / معاون محترم توسعه مدیریت و مناب  وزارت می رسد ، پیشنهادات را بررسی و نتیجه از سوی مرمز توسعه مدیریت و تحول اداری به دانشگاه 
.بدیهی است هر پیشنهاد یرفا یکبار در مارگروه مذمور مطرح می گردد

.دش بادر یورتی مه ارائه مدرک تحصیلی، منجر به تغییر عنوان گردد، پس از طرح در مییته از تاریخ تغییر عنوان یا تبدیل پست، قابل احتساب می:54ماده

و شرایط ادامه تحصیل موسسه موظف است به نحو مقتضی و به یورت مستیر و سالیانه به ملیه مارمندان، ضوابط/ دانشکده/ رئیس مییته مهندسی مشاغل هر دانشگاه: 55ماده 
.را ابلاغ و اطلاع رسانی نیاید

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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: اشدو سایر عناوین مشابه، رعایت شرایط ذیل الزامی می بکارگزین مسئوا ، حسابدار مسئوا، کارشناس مسئوابرای انتصاب به پست  سازمانی -56ماده

در  پست سازمانی مربوطه( رسیی، پییانی، قراردادی )سال سابقه تجربی 4دارا  بودن حداقل 

.در چهار سال منتهی به انتصاب85دارا بودن میانگین ارزشیابی 

.ساعت دوره آموزشی تخصصی شغلی50دارا بودن حداقل 

. درخواست مکتوب از سوی مسئول واحد تخصصی
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جهب ضهوابط مارمندانی مه قبل از ایلاحیه طرح های طبقه بندی مشاغل به پست های مارشناسی منصوب و به مو-57ماده

ییرشهغل مهورد جدید حائز شرایط احراز نیی باشند، انتصاب آنها به پست های سازمانی مدیریت پایه و میانی در یهورت عدم تغ

. استبلامان ، "دستورالعیل ارزیابی، انتخاب، انتصاب و توسعه مدیران حرفه ای"تصدی با رعایت 

و ، حسهب ضهرورت بها رعایهت قهوانین و مقهرراتتغییر شغل مارمندان از مشاغل اختصایی به مشاغل عیهومی-58ماده

.استبلامان پس از طرح در مییته مهندسی مشاغل معاونت تخصصی موافقت 

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارک نان بررسی آئین 
غیر هیات علمی 

رانضوابط اجرائی ایثارگ–فصل پنج 

33-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
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ضی مشهور، ت اربه مسی اطلاق می گردد مه برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از میان نظام جیهوری اسلامی ایران، استقلال و تیامی: ایثارگر-59ماده 

. شودمقابله با تهدیدات و تجاوزات دشینان داخلی و خارجی انجام وظیفه می نیاید مه شهید، مفقودالاثر، جانباز، آزاده، و رزمنده شناخته می 

.فرزندان شهدا از امتیازات جانبازان پنجاه درید و بالاتر برخوردار می باشند: تبصره

ک تحصیلی رعایت مقررات این آئین نامه و شرایط احراز طرخ طبقه بندي مشاغل جهت اس خدام، ان صاب، تغییر عنوان و اح ساب مدر-60ماده 

.براي کلیه ایثارگران و فرزندان شهداي معزز الزامی است

.جانبازان، فرزندان شهدای معزز از محدودیت اعیال مقط  تحصیلی  معاف می باشند: تبصره

یهازات یهک مقطه  امتشهدا، مفقودان، جانبازان، آزادگان و رزمندگان دارای حداقل شش ماه خدمت داوطلبانه جبهه و فرزندان شهدای معهزز واجهد شهرایط احهراز، از -61ماده 

. تحصیلی بالاتر در جدول حق شغل و شاغل بهره مند  می گردند

اسهتحقاقی براسهاس بقههتغییر عنوان جانبازان، آزادگان و فرزندان شهدای معزز با مدرک تحصیلی ماردانی به مشاغل مارشناسی مجاز نیی باشد ولیکن روند ارتقاء ط: 1تبصره

.مدرک تحصیلی مارشناسی می باشد

.اختصاص پست به ایثارگران  با مدرک تحصیلی دیپلم در مشاغل ماردانی مه شرایط احراز آن عام پیش بینی شده است، بلامان  می باشد:  2تبصره

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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ز احراچنانچه مدرک تحصیلی اخذ شدة جانبازان، آزادگان، رزمندگان دارای حداقل شش ماه خدمت داوطلبانه جبهه و فرزندان شهدای معزز در شرایط-62ماده

.د  می گردندهره منشغل مورد تصدی پیش بینی  نشده باشد، یرفاً برای یک بار از امتیاز تحصیلات یک مقط  بالاتر از مدرک ارائه شده در جدول حق شاغل، ب

.مدت اسارت آزادگان ازنظر تجربه در هر یورت مرتبط و دو برابر قابل محاسبه است-63ماده 

.جانبازان حالت اشتغال و شهدا هیواره از تیام مزایای مرتبط با این آئین نامه ، در دستگاه بهره مند خواهند بود-64ماده 

مل ه مامدت مأموریت آموزشی جانبازان، آزادگان و فرزندان شهدای معزز مه منجر به اخذ مدرک تحصیلی می گردد؛ در زمان اشتغال، به  عنوان تجرب-65ماده 

.مربوط تلقی می گردد

وزارت  شهاغل بهوده انهد، لهیکن /موسسه/ دانشکده/ در دانشگاه( 1/1/1370)چنانچه جانبازان قبل از تصویب قانون نظام هیاهنگ پرداخت مارمندان -66ماده

لهیکن . یاهنگ اسهتام همراتب جانبازی آنها اخیراً توسط مراج  ذیربط تأیید گردیده است، مبنای برخورداری از مزایای پیش بینی شده، تاریخ تطبیق با قانون نظ

یازات مقهرر مهی وزارت ، مشیول امت/موسسه/ دانشکده/ در یورتی مه بعد از تصویب قانون مذمور شاغل شده باشند، از زمان ایجاد رابطه استخدامی با دانشگاه

.گردند

ی برخهوردار برنامه ششم توسعه، از تاریخ اظهار نظر مییسیون پزشکی موضوع تبصره بند مذمور، از مزایای جانبهاز87جانبازان مشیول تبصره الف ماده : تبصره

.می گردند

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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رتیهب از تهاریخ رزمندگانی مه گواهی حضور در جبهه و ایثارگرانی مه تغییر درید جانبازی ارائه می نیایند، به ت-67ماده 
.شدوزارت و از تاریخ تغییر درید جانبازی از امتیازات مربوطه برخوردار خواهند/موسسه/ دانشکده/ ارائه به دانشگاه

سیی با رعایهت با ایثارگرانی مه مدرک تحصیلی دیپلم افتخاری ارائه می نیایند، هیانند دارندگان مدرک دیپلم ر-68ماده 
.سایر مقررات رفتار خواهد شد

خهاب، ایثارگران و فرزندان شهدای معزز برای تصهدی پسهت های مهدیریتی مشهیول دسهتورالعیل ارزیهابی، انت-69ماده 
.انتصاب و توسعه مدیران حرفه ای می باشند

قهررات مصهوب سایر امور مربوط  به ایثارگران مه در این آیین نامه پیش بینی نگردیده اسهت، تهاب  قهوانین و م-70ماده 
.مرتبط با ایثارگران می باشند

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارک نان بررسی آئین 
غیر هیات علمی 

تبضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و ر–فصل شش

37-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
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یارة مؤسسه برابر جدول شه/ دانشکده/ مارمندان شاغل در دانشگاه-71ماده 
حقاقی در و بر اساس شرایط احراز تحصیلی و تجربی به طبقهات شهغلی اسهت1

.جدول حق شغل ارتقاء می یابند

ان دمتری حرفهه روند ارتقا طبقه دارندگان مدرک تحصیلی دمترای دامپزشکی نظیر دارندگ: تبصره•
.ای می باشد

رای علهوم و دمته( پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی) دارندگان مدرک تحصیلی دمتری عیومی * •
آزمایشگاهی  

فصل دوم آئین نامه آموزشی مبنی بر لحاظ نظام واحدی در تیام مقاط 5به استناد ماده ** •

.ترعایت حدامثر سقف طبقات شانزده گانة جدول روبرو الزامی اس-72ماده 

ی جهدول مارمندانی مه در بدو استخدام دارای شرایط تحصیلی و تجرب-73ماده
.شیاره یک باشند، در طبقه استحقاقی قرار خواهند گرفت

.مشیول این ماده می باشند28/12/1398مارمندان قرارداد مار معین بعد از تاریخ : 1تبصره •

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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و اسهتان های 10/04/88مهور  ه 36095ت /76294شاغلین مشاغلی مه در مناطق میتر توسعه یافته، موضوع فهرست تصویب نامه شهیاره -74ماده

خدمت تان و ایلامخراسان شیالی، خراسان جنوبی، مهگیلویه و بویراحید، چهارمحال و بختیاری، مردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزس

. در ارتقاء طبقه و رتبه برخوردار می شوند( مسر سال به نسبت)از یک سال تعجیلمی نیایند، به ازای هر یک سال سوابق تجربی، 

.سنوات ردمت سربازي، پیام آوري بهداشت و بخش رصو ی به  ورت مضاعف قابل پذیرش نمی باشد: تبصره 

، برابر مقررات حامم از سوابق تجربهی (01/01/1388)ملاک محاسبه ارتقاء طبقه شغلی افرادی مه قبل از اجرای قانون مدیریت خدمات مشوری -75ماده

، در تیام طبقهات (1جدول شیاره )بخش غیردولتی و هیچنین امتیاز تعجیل در گروه استفاده نیوده اند، برای انطباق تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلی 

.تاریخ دریافت آخرین گروه استحقاقی خواهد بود

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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.و شرایط و مواد مرتبط زیر می باشد2نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه هاي شغلی بالاتر به شرخ جدوا شماره -76ماده 

:ارتقاء به رتبه پایه: 1-76

.درید امتیاز از میانگین مجیوع امتیاز ارزیابی سالیانه مارمند در دوره  ارتقاء رتبه شغلی70مسب حداقل 

.موسسه/ دانشکده/ ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی مارمنان، مصوب مارگروه آموزش و توانیند سازی مارمنان دانشگاه300گذراندن 

.تموسسه مافی اس/ دانشکده/ ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی مارمنان، مصوب مارگروه آموزش و توانیند سازی مارمنان دانشگاه70گذراندن مشاغل رسته خدمات، برای : تبصره

:ارتقاء به رتبه ارشد: 2-76

.درید امتیاز از میانگین مجیوع امتیاز ارزیابی سالیانه مارمند در دوره ارتقاء رتبه شغلی75مسب حداقل 

.ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی مارمنان، مصوب مارگروه آموزش و توانیند سازی مارمنان250گذراندن 

ی موسسهه مهاف/ دانشهکده/ مصوب مارگروه آموزش و توانیند سازی مارمنهان دانشهگاه. ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی مارمنان50، گذراندن مشاغل رسته خدمات برای  : تبصره
.است

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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:ارتقاء به رتبه ربره:3-76

رمند در درید امتیاز از میانگین مجیوع امتیاز ارزیابی سالیانه ما80مسب حداقل ▪
.دوره ارتقاء رتبه شغلی

ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی مارمنان، مصوب 200گذراندن ▪
.موسسه/ دانشکده/ مارگروه آموزش و توانیند سازی مارمنان دانشگاه

عه دارا بودن حداقل یک تجربه ثبت شده در سامانه مدیریت دانش مرمز توس▪
.مدیریت و تحول اداری وزارت یا یک پیشنهاد تایید شده

:ارتقاء به رتبه عالی: 4-76
 ارمند در درید امتیاز از میانگین مجیوع امتیاز ارزیابی سالیانه م85مسب حداقل

.دوره ارتقاء رتبه شغلی
 3امتیاز جدول شیاره 500امتیاز از 380مسب حداقل.
 ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی مارمنان، مصوب 150گذراندن

.موسسه/ دانشکده/ مارگروه آموزش و توانیند سازی مارمنان دانشگاه
وسعه دارا بودن حداقل یک تجربه تایید شده در سامانه مدیریت دانش مرمز ت

نهاد اجرا مدیریت و تحول اداری وزارت ،  یا دو پیشنهاد تایید شده و یا یک پیش
.شده 

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب

یی باشد و چنانچه پیشنهاد تایید شده در ارتقا به رتبه خبره ، قابل پذیرش در این ارتقا ن: تبصره
.  پیشنهاد مذمور اجرایی شود ؛ قابل قبول می باشد
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و استان های خراسان شیالی، 10/04/88مور  ه 36095ت /76294برای شاغلینی مه در مناطق میتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب نامه شیاره : 77ماده 
جهت ند، یایخراسان جنوبی، مهگیلویه و بویراحید، چهارمحال و بختیاری، مردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و ایلام، خدمت می ن

الزامی است، مشروط به اینكه حداقل در سه ساا اریر به  ورت کامل 3ام یاز جدوا شماره 500از 360ارتقاء به رتبه عالی کسب 
.در مناطق کم ر توسعه یاف ه اش غاا داش ه باشند

عوامل سایرمارمندانی مه در مرحله تطبیق، رتبه مربوط را برابر ضوابط مسب نیوده اند، هیچنان در هیان رتبه باقی خواهند ماند تا شرایط خدمتی و-78ماده 
.مندرج در این آئین نامه را احراز نیایند

ردن اشند، از طی ممارمندانی مه طبق مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی به عنوان نخبه شناخته شده و تائیدیه بنیاد ملی نخبگان را اخذ نیوده ب-79ماده 
:برخی رتبه ها به شرح زیر معاف می شوند

.مشاغل ماردانی و پایین تر از طی مردن رتبه مقدماتی.1•

.مشاغل مارشناسی و بالاتر از طی مردن رتبه های مقدماتی و پایه.2•

.نخبگان مذمور برای مسب رتبه های بعدی تاب  مواد مندرج در این آئین نامه خواهند بود: تبصره•

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب
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سبه دوره های آموزشی ارائه شده در فایله هر رتبه یرفا برای ارتقاء هیان رتبه ملاک عیل خواهد بود و برای ارتقاء بعدی قابل محا-80ماده 
.نیست

.مسب توامان دو رتبه شغلی امکان پذیر نیی باشد-81ماده 

.  استامیدر خصوص مارمندانی مه تجربه لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند، گذراندن دوره های آموزشی مورد نیاز در حد فایل دو رتبه الز: تبصره•

.جهت مارمندان مشیول حالت اشتغال، یرفا مدت سابقه برای ارتقاء رتبه، ملاک عیل می باشد-82ماده 

ه، استیرار در خصوص مارمندانی مه سوابق بخش خصویی ارائه نیوده اند و فاقد نیره ارزیابی عیلکرد می باشند، ملاک در ارتقا رتب-83ماده 
.لیکن دارا بودن یک سال نیره ارزیابی عیلکرد در خدمت دولتی الزامی است.خدمت این افراد می باشد

جربه از و دارا بودن تدر  ورت اس مرار طرخ مشیولین طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین برقراری عدالت آموزشی -84ماده 
.ارتقا طبقه و رتبه مطابق مقررات این فصل برخوردار می گردند

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارک نان بررسی آئین 
نظارت و بازنگری–فصل هفتمغیر هیات علمی 

44-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
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ییانی و به منظور نظارت بر حسن اجرای این آئین نامه ملیه امور مربوط به مهندسی مشاغل مارمندان رسیی، پ-85ماده 
ساب مدرک تغییرعنوان، احت( پایه تا عالی)مؤسسه اعم از ارتقاء طبقه و رتبه شغلی/ دانشکده/ قرارداد مار معین دانشگاه

.می گرددتحصیلی و درخواست  ادامه تحصیل در سامانه یکپارچه مهندسی مشاغل مارمندان به هیراه مستندات و مدارک درج

ساس مفاد موسسه، بر ا/ دانشکده / انجام ملیه امور مهندسی مشاغل مارمندان رسیی، پییانی و قراردادی دانشگاه -86ماده 
.این آیین نامه انجام می گردد

سسه می مو/ دانشکده/ مسئولیت اجرای یحیح این آئین نامه به عهده معاون توسعه مدیریت و مناب  دانشگاه-87ماده 
.باشد

وی ملیه نامه ها، بخشنامه ها، اطلاعات مندرج در سایت مهندسی مشاغل، ضوابط و دستورالعیل های یادره از س-88ماده
.  مرمز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت درخصوص مهندسی مشاغل در چارچوب این آیین نامه  لازم الاجرا است

-یرجندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی ب



46-مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

با تشکر از هیراهی شیا

عدالت سازمانی 

یعنی 

میزان ادارک کارکنان 

ا از انصاف در تصمیمات ، رویه ه
و تعاملات سازمانی

از انصاف در تصمیمات ، رویه ها و
تعاملات سازمانی


